RASSISTISCHE
POLIZEIKONTROLLE* - WAS TUN?

Solidarisch Eingreifen!

Andere Menschen beauftragen,
sich zu kimmern.

Meine Kontaktdaten
weitergeben, mich als Zeug*In
zur Verfiigung stellen.
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) etwas
keine

)

Ja

Nein

'g’gr—ge_t_roffenen Person eigene
Namen und Telefonnummer
geben.

Erfragen: den Namen der
betroffenen Person und wo sie
hingebracht wird.
Zeug*Innendaten sammeln.
Mitgehen.
Unterstiitzer*Innen und
nitiativen informieren.

—Alte

4

JRumpébeln.
A

|
jb Nein

ernativ

,Gefahr” oder
,,Planung einer
Straftat

~unerlaubte
Einreise

Flughafen, Zug, der
die Grenze uberquert,
Grenzgebiet 30 km,
grenziiberschreiten-
der Verkehr?

Voraussetzungen gemalB § 35 | Nr. 1
SPG (Sicherheitspolizeigesetz) nicht
erfullt, Kontrolle unzulassig.

keine

AlJewlal)y

.Diese Kontrolle ist unzulassig -

A lassen Sie diese Person in Ruhe!”

e —

Der betroffenen Personw
zur Anzeige raten.

Der betroffenen Person
eigsenen Namen und
Telefonnummer geben.
Namen der Polizist*Innen
erfragen - die sind
verpflichtet, Namen oder
Dienstnummern
nzugeben.

—_

>I<,,Racial Profiling beschreibt die diskriminierende Verwendung von
Zugehorigkeit,

Zuschreibungen wie ethnische

\

Polizei réagiert
nicht aaf mich

vz

<

Damit bin ich Ziel eine
olizeilichen
aBnahme!

Fragen, welche Gefahr

von mir ausgeht.

Nicht korperlich

((

Andere auf die Situation
aufmerksam machen.
So lange nerven, bis die
Polizei eine andere
Strategie einschlagt.

agieren, nur verbal. I

Versuchen ruhig und

freundlich-ui)l%ib;_#

\S—

phanotypische

Push-Back Alarm Austria
+4313451444

Merkmale, nationale Herkunft u.a. als Grundlage fir polizeiliche
Identitatskontrollen oder Durchsuchungen ohne konkretes Indiz. “

(zit. Kampagne Stop racial profiling).



